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SOLIDNA KSIEGOWA

BIURO RACHUNKOWE

B2B A UMOWA O PRACE - 16 KLUCZOWYCH ROZNIC,

KTORE POWINIENES ZNAC!

Kategorie

uoP
(umowa o prace)

B2B
(dziatalno$¢ gospodarcza)

1. Forma opodatkowania

Tylko skala podatkowa
(podatek 12% / 32%)

Mozliwos$¢ wybrania:

¢ skala podatkowa (podatek 12% /
32%)

e podatek liniowy (podatek 19%)

e ryczatt (podatek 2% do 17%)

2. Koszty uzyskania
przychodu

e 250 zt/ m-c

e 300 zt /m-c (dojezdzajgcy do pracy
z innej miejscowosci)

e 50% koszty w przypadku
przeniesienia praw autorskich

Faktycznie poniesione na podstawie
faktur (dotyczy oséb na skali
podatkowej lub podatku liniowym)

3. Sktadki ZUS
spoteczne

W wysokosci 31,64% od wynagrodzenia

W 2024 r. w wysokosci:

e dla ulgi na strat: 0,00 zt

e dla ZUS preferencyjnego: 408,16 zt
/ m-c

e dla duzego ZUS: 1600,32 zt / m-c

4. Skiadki ZUS
zdrowotne

W wysokos$ci 9% od dochodu

Uzalezniona od formy opodatkowania:
e na skali podatkowej - 9% od
dochodu
e na podatku liniowym - 4,9% od
dochodu
e naryczatcie w zaleznosci od
rocznej wysokosci przychodow:
o przychod do 60.000 zt: 419,46
zt/m-c
o przychod do 300.000 zt: 699,11
zt/m-c
o przychdd ponad 300.000 zt:
1258,39 zt/m-c)

5. Odliczenie VAT

Nie dotyczy

Podatnicy VAT czynni moga odliczy¢
(odzyska¢) kwote VAT wynikajacg z
faktur  kosztowych, zwigzanych z
prowadzeniem firmy
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Kategorie

UOP
(umowa o prace)

B2B
(dziatalnos¢ gospodarcza)

6. Danina
solidarnosciowa

Dochody z umowy o prace wliczajg sie
do limitu tzw. daniny solidarnosciowej

W zaleznosci od wybranej formy
opodatkowania:

e skala podatkowa - dochody wliczajg
sige do limitu tzw. daniny
solidarnosciowej

e podatek liniowy — dochody wliczaja
sie do limitu tzw. daniny
solidarnosciowej

e ryczatt - przychody opodatkowane
ryczattem nie sg brane pod uwage
do limitu tzw. daniny
solidarnosciowej

7. Miejsce i czas pracy

Wyznaczone przez Pracodawce

Mozliwo$é wyboru miejsca i czasu
pracy. Czesto w porozumieniu z
kontrahentem.

8. Podporzadkowanie
stuzbowe

Tak

Nie wystepuje

9. Urlop
wypoczynkowy

Ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze
20 do 26 dni rocznie.

Ptatny urlop w rozumieniu Kodeksu
pracy nie wystepuje. Najczesciej
rownowarto$¢ wynagrodzenia za urlop
wkalkulowana jest w wynagrodzenie za
ustuge.

10. Zasitek chorobowy

Podstawg wynagrodzenia chorobowego
jest $rednie wynagrodzenie brutto z 12
miesiecy poprzedzajgcych zwolnienie
lekarskie.

Podstawg zasitku chorobowego jest

$rednia podstawa wymiaru sktadek

spotecznych z 12 miesiecy

poprzedzajacych zwolnienie lekarskie:

e dla ZUS preferencyjnego podstawa
jest kwota 1.290 zt (2024 r.)

e dla duzego ZUS podstawg jest kwota
4.694,40 zt (2024 r.)

Zobacz ile wynosi zasitek chorobowy

przedsiebiorcy.

11. Okres
wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia okresla Kodeks

pracy. Dla umowy o prace na czas

okreslony lub nieokreslony:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,

e 1 miesigc, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

e 3 miesigce, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata.

Uzalezniony od zapiséw umowy B2B
zawartej z kontrahentem.
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Kategorie

UOP
(umowa o prace)

B2B
(dziatalnos¢ gospodarcza)

12. Odpowiedzialnosé

Ograniczona do wysokosci 3-krotnosci
wynagrodzenia z umowy o prace.

Odpowiedzialnos¢ wynikajaca z
Kodeksu cywilnego i uzalezniona od
zapisdw umowy B2B.

13. Przywileje
wynikajace z Kodeksu
pracy

Mozna korzystac z przywilejéw
wynikajgcych z Kodeksu pracy np. z
urlopu okolicznosciowego, urlopu na
czas opieki nad dzieckiem, czy urlopu
na zadanie.

Nie dotyczy

14. Samochadd

Mozliwos¢ kredytu/leasingu/dzierzawy
samochodu na mniej korzystanych
warunkach, niz w przypadku
przedsiebiorcow. Brak mozliwosci
odliczenia kosztéw leasingu.

Mozliwos¢ korzystania z leasingu na
firme z niskim oprocentowaniem oraz
odliczenia wydatkéw zwigzanych z
leasingiem w ramach dziatalnosci (raty
leasingowe, paliwo, przeglady, opony
itd.)

15. Formalnosci

Formalnosci po stronie Pracodawcy

Formalnosci po stronie Przedsiebiorcy
(wystawianie faktur, rozliczenia
ksiegowe, zaptata podatkow i ZUS)

16. Mozliwos¢
korzystania z
benefitow

Mozna korzysta¢ z benefitéw
oferowanych przez Pracodawce.

Mozna korzystac¢ z benefitow
oferowanych przez Kontrahenta, jesli
podjete zostang takie uzgodnienia
pomiedzy stronami umowy B2B.

Zastanawiasz sie nad ksiegowoscig dla Twojej firmy?

Zadaj nam pytanie dotyczace:
e biezacej obstugi ksiegowej, lub ceny ustugi ksiegowej
e zatozenia dziatalnosci gospodarczej, lub spotki z 0.0.

Nasz konsultant skontaktuje sie z Tobg do 24h (dni robocze 8-16). Podczas rozmowy odpowiemy na Twoje
pytania i przedstawimy, w jakim zakresie mozemy Ci poméc.
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